9 Documento 5.2-01 sistema di gestione parita di genere
@U¢Sp/\ Politica per la parita di Genere
Rev. 00 del 01/10/2025 Pag 1di2

Politica Aziendale di parita di genere

1. Visione e Impegno Strategico

Rocksoil S.p.A., societa operante nel settore dell'ingegneria civile, geotecnica e delle grandi infrastrutture, riconosce
che la parita di genere, la valorizzazione delle diversita e I'equita di trattamento costituiscono fattori essenziali per la
sostenibilita, la competitivita e I'innovazione dell'organizzazione.

La Direzione considera la promozione di un ambiente di lavoro equo, inclusivo e rispettoso delle persone parte integrante
dei propri valori e dei propri indirizzi strategici, in coerenza con il Sistema di Gestione Integrato Qualita, Ambiente e Salute
e Sicurezza sul Lavoro.

Attraverso la presente Politica, Rocksoil S.p.A. siimpegna a prevenire e contrastare ogni forma di discriminazione diretta
o indiretta basata sul genere, sull'identita o sull’espressione di genere, favorendo condizioni di equita sostanziale e pari

opportunita in tutte le fasi del rapporto di lavoro.

2. Finalita e campo di applicazione

La Politica per la Parita di Genere & adottata in conformita alla UNI/PdR 125:2022 e si applica a tutte le sedi, alle attivita
svolte in ufficio, in cantiere e presso clienti in Italia e all'estero, nonché a tutto il personale dipendente, collaboratori e
soggetti che operano per conto dell’Organizzazione.

In particolare, la Politica trova applicazione nei seguenti ambiti:

° processi di selezione, assunzione, inserimento, sviluppo e valorizzazione delle risorse umane;

° sistemi di valutazione delle prestazioni e politiche retributive, nel rispetto del principio di equita;

° condizioni di lavoro, organizzazione delle attivita e conciliazione vita-lavoro;

° tutela della genitorialita e della cura;

° accesso alla formazione, allo sviluppo delle competenze e alle opportunita di crescita professionale;
@ comunicazione interna ed esterna e relazioni con le parti interessate;

@ prevenzione di molestie, abusi, discriminazioni e comportamenti non conformi ai valori aziendali.

3. Governance e responsabilita
Per garantire I'efficace attuazione della Politica, Rocksoil S.p.A. ha definito un sistema di governance dedicato, integrato

nel Sistema di Gestione aziendale, che prevede:

° La Direzione, responsabile dell'indirizzo strategico, dell'approvazione della Politica e della messa a disposizione
delle risorse necessarie;

° Il Responsabile del Sistema di Gestione per la Parita di Genere, nominato dalla Direzione, incaricato del
coordinamento operativo, del monitoraggio del sistema e del raccordo con gli altri sistemi di gestione;

° Il Comitato Guida per la Parita di Genere, con funzione consultiva e di supporto, composto da rappresentanti
delle principali funzioni aziendali, inclusa I'area risorse umane.

Ruoli, responsabilita e modalita operative sono definiti in appositi documenti del Sistema di Gestione.

4. Piano operativo, obiettivi e indicatori
La presente Politica & attuata mediante un Piano Strategico e Operativo per la Parita di Genere, che definisce:

o obiettivi specifici, misurabili e coerenti con il contesto organizzativo di Rocksoil S.p.A.;
e azioni strutturate per ciascuna area di valutazione prevista dalla UNI/PdR 125;
° risorse umane, economiche e organizzative dedicate;
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° indicatori di prestazione (KPI) per il monitoraggio dei risultati e dell'efficacia delle azioni intraprese.
L'avanzamento del Piano & oggetto di monitoraggio periodico ed & integrato nei processi di pianificazione, controllo e

riesame della Direzione.

5. Comunicazione, formazione e cultura organizzativa

Comunicazione

La Politica per la Parita di Genere & comunicata a tutto il personale ed & resa disponibile alle parti interessate esterne
attraverso i canali istituzionali ritenuti idonei, in coerenza con le modalita di comunicazione del Sistema di Gestione
Integrato.

Formazione e sensibilizzazione

Rocksoil S.p.A. promuove programmi di formazione e sensibilizzazione periodica sui temi della parita di genere,
dellinclusione, dei bias inconsci, della leadership equa e del linguaggio inclusivo, con percorsi differenziati in funzione
dei ruoli e delle responsabilita.

L’obiettivo & favorire lo sviluppo di una cultura organizzativa condivisa, orientata al rispetto, alla collaborazione e alla

valorizzazione delle competenze.

6. Monitoraggio, riesame e miglioramento continuo
L’attuazione della Politica & verificata mediante:

° audit interni del Sistema di Gestione per la Parita di Genere;

° analisi periodica degli indicatori di prestazione;

° raccolta strutturata di segnalazioni e feedback, anche in forma riservata;
° indagini sul clima organizzativo.

| risultati sono oggetto di riesame da parte della Direzione, che definisce eventuali azioni correttive e di miglioramento,

aggiornando la Politica in funzione di evoluzioni normative, organizzative e di contesto.

7. Impegno etico e valore sociale

Con la presente Politica, Rocksoil S.p.A. conferma il proprio impegno verso la responsabilita sociale d'impresa e lo
sviluppo sostenibile, riconoscendo nella parita di genere un valore fondante della propria identita aziendale.

La Societa ritiene che un ambiente di lavoro equo e inclusivo contribuisca a migliorare il benessere delle persone, la
qualita delle prestazioni professionali e la reputazione dell’Organizzazione, generando valore duraturo per l'azienda, i

clienti e la collettivita.
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