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DICHIARAZIONE DELL'AMMINISTRATORE DELEGATO - POLITICA PER LA QUALITA' AMBIENTE E SICUREZZA

La ROCKSOIL S.p.A. si impegna a perseguire come obiettivo principale per il futuro dell'azienda la massima
soddisfazione del cliente, garantendo al contempo la tutela dell'ambiente e fornendo un ambiente di lavoro
sicuro per i suoi dipendenti.

Operando nel settore della PROGETTAZIONE DI OPERE E ASSISTENZA TECNICA NELLA GEOINGEGNERIA,
ESECUZIONE DI INDAGIN| GEQGNOSTICHE E EROGAZIONE DI SERVIZI DI MONITORAGGIO GEOTECNICO E
STRUTTURALE, a ROCKSOIL S.p.A. si impegna a realizzare un Sistema di Gestione integrato Qualita,
Ambiente e Sicurezza in conformita alle norme UNI EN 1SO 9001:2015, UNI EN 1SO 14001:2015 e UNI ISO
45001:2018.

La ROCKSOIL S.p.A. pone grande attenzione alle richieste e alle aspettative dei clienti, ai requisiti normativi e
regolamentari applicabili e al miglioramento continuo dell'organizzazione e della soddisfazione del cliente e
delle parti interessate. i

E fondamentale per la ROCKSOIL S.p.A. garantire il completo soddisfacimento dei requisiti di sicurezza e
salute sul lavoro, nonché la prevenzione dell'inquinamento e il rispetto delle prescrizioni ambientali. A tal
fine, I'azienda si impegna a monitorare costantemente gli aspetti ambientall significativi e rischi della
sicurezza e a migliorare continuamente le proprie prestazioni ambientali e di salute e sicurezza dei
tavoratori.

La qualitd, la tutela ambientale e la riduzione degli impatti ambientali, nonché il rispetto delle prescrizioni
relative alla salute e sicurezza, devono essere perseguite in tutte le fasi di ogni processo aziendale. Ogni
dipendente & coinvolto nel raggiungimento di tali obiettivi.

La Direzione della ROCKSOIL S.p.A. verifica periodicamente |'adeguatezza di questa politica agli obiettivi e al
contesto aziendale, stabilendo obiettivi di miglioramento continuo.

La Politica di Qualita, Ambiente e Sicurezza della ROCKSOIL S.p.A. si basa su quattro obiettivi principali:

i Mantenere elevato il livello di soddisfazione degli stakeholder, in particolare dei clienti.

2. Garantire un elevato livello di salute e sicurezza dei lavoratori e tutela ambientale.

3. Favorire il processo partecipativo e di condivisione tra le persone dell'azienda, in particolare i
dipendenti e i collaboratori.

4, Effettuare valutazioni basate su evidenze oggettive e nel rispetto delle norme e regolamenti in
vigore,

La Politica di Qualita della ROCKSOIL S.p.A. & nata come impegno della direzione aziendale ed & stata
sviluppata considerando le norme UNI EN 1SO 9001, UNI EN 1SO 14001 e UN11SO 45001, nonché le leggi
vigenti.

La ROCKSOIL S.p.A. ha l'intenzione di mantenere la certificazione alle norme UNI EN 1SO 9001, UNIEN 150
14001 e UNI 1SO 45001:2015 poiché rappresentano un fattore strategico di competitivita e qualificazione sul
mercato, e testimoniano gli sforzi profusi daila nostra azienda nel perseguire la continua soddisfazione dei
clienti, la tutela ambientale e il miglioramento della salute e sicurezza dei lavoratori.
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Gli amministratori, dipendenti e collaboratori della ROCKSOIL S.p.A. si impegnano quotidianamente a
perseguire gli obiettivi aziendali attraverso contratti per I'erogazione di servizi di elevata qualit3, con
un'attenzione particolare alla tutela ambientale e al miglioramento deti livelli di salute e sicurezza dei
lavoratori. Questi obiettivi vengono raggiunti nel rispetto e attraverso ['applicazione di un Sistema di
Gestione conforme alle norme UNI EN SO 9001, UNI EN 1SO 14001 ¢ UNI 1SO 45001:2015, nonché al criteri
di sostenibilita ed etica aziendale.

Nel corso delle nostre attivita, la ROCKSOIL S.p.A. si impegna a garantire quanto segue:

1

10.
11.

12.

Mantenere un modello organizzativo aziendale in grado di assicurare competenze tecniche e
scientifiche elevate e adeguate al nostro settore.

Instaurare interazioni con clienti e partner al fine di creare valore e identificare le loro attuali e
future esigenze per il successo della societa.

Garantire un elevato livello di precisione procedurale e integrita delle professionalita coinvolte,
fornendo servizi conformi ai requisiti tecnici richiesti, alle procedure in uso, ai principi di etica e
sostenibilita,

Mantenere la neutralitd, l'indipendenza e l'imparzialita nei giudizi per garantire la massima
obiettivity di valutazione, trasparenza e rifiuto di influenze o interferenze indebite sulle attivita
aziendali.

Rispettare la legislazione, le normative cogenti e gli accordi assunti e sottoscritti con tutte le
parti interessate.

Operare per uno sviluppo sostenibile, riducendo e razionalizzando le risorse naturali ed
energetiche utilizzate.

Promuovere il riutilizzo o riciclo di tutti i materiali all'interno del nostro processo produttivo o da
parte di terzi.

Favorire ta formazione dei dipendenti per informarli e sensibilizzarli sulla sicurezza nel lavoro e
per agire responsabilmente nel rispetto deil'ambiente.

Promuovere attivita di persuasione e prevenzione tra i dipendenti per contrastare |'uso del
fumo, il consume di alcolici e di sostanze stupefacenti.

Rendere disponibile {a documentazione ambientale alle parti interessate.

Impegnarsi affinché i lavoratori siano sensibilizzati e formati per svolgere i loro compiti in
sicurezza e per assumere le proprie responsabilita in materia di salute e sicurezza sul lavoro.
Coinvolgere e consultare i lavoratori, anche attraverso i loro rappresentanti per la sicurezza.

Il nostro Sistema di Gestione integrato Qualitd Ambiente e Sicurezza si basa sull'approccio del pensiero
basato sul rischio, che ci consente di individuare i fattori che potrebbero generare deviazioni rispetto alie
norme IS0 9001:2015, ISO 14001 e 1SO 45001:2015, ¢ di attuare controlli preventivi per minimizzare gli
effetti negativi e cogliere le opportunita offerte dal mercato anticipandone le tendenze.

La Direzione si impegna a garantire che questa Politica sia compresa, condivisa, implementata e attuata da
tutti i dipendenti e collaboratori, e si impegna anche a condividerla con tutti gli stakeholder.

Il management della ROCKSOIL S.p.A. lavora a tutti i livelli con unita di intenti e obiettivi comuni,
impegnandosi a creare le condizioni affinché i dipendenti e collaboratori possano raggiungere gli obiettivi
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stabiliti dal Sistema di Gestione integrato Qualita Ambiente e Sicurezza. Cid consente di allineare strategie,
processi e risorse per raggiungere gli obiettivi aziendali.

Questo documento & stato diffuso a tutti i livelli dell'organizzazione attraverso incontri formativi al fine di
garantire la comprensione da parte di tutto il personale dipendente, dei collaboratori e di tutti i soggethi
terzi interessati alle attivita e ai servizi offerti dalla ROCKSOIL S.p.A..

Sulla base dei seguenti principi generali, sono stati definiti obiettivi misurabili che vengono monitorati
durante le periodiche revisioni da parte della Direzione, al fine di migliorare continuamente I'efficacia del
Sistema di Gestione integrato Qualitd Ambiente e Sicurezza,

| PRINCIPI GENERALI

1.

10.

a considerare il Sistema di Gestione integrato Qualitd, Ambiente e Sicurezza ed i relativi risultati
come parte integrante della gestione aziendale;

Prestare la massima attenzione all'individuazione e alla soddisfazione delle esigenze delle parti
interessate, in particolare dei dipendenti, collaboratori e clienti.

Migliorare costantemente la qualita della gestione della Societa e dei servizi offerti, generando
risultati positivi sia a livello economico che in termini di eccellenza e reputazione verso
I'esterno, con piena soddisfazione dei clienti e dei partner.

Ispirarsi ai principi di finanza etica nelle relazioni economico-finanziarie con gli stakeholder e
con le persone coinvolte.

Garantire la disponibilita di competenze sempre adeguate alle esigenze degli stakeholder e del
mercato di riferimento.

Migliorare costantemente I'immagine di una societ responsabile ed efficiente.

Assicurare un'azione costante di valorizzazione, motivazione e crescita professionale delle
persone.

Rispettare i requisiti del Sistema di Gestione integrato Qualita Ambiente e Sicurezza e assicurare
la sua continua ed effettiva applicazione.

Rivedere periodicamente questa Politica per garantire che tutte le persone, in particolare
dipendenti e collaboratori, ne comprendano appieno i contenuti e si impegnino ad attuarli, e
per informare gli stakeholder sull'evoluzione del contesto di riferimento dell'azienda.

Definire e diffondere all'interno dell'azienda gli abiettivi del Sistema di Gestione integrato
Qualita Ambiente e Sicurezza e i relativi programmi di attuazione, che verranno riesaminati
almeno una volta all'anno.

Milano , 08 maggio 2023 WW/// N

artma Lunardi

Amministratore delegato
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